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STHLALIARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun lstlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikall

Bon ezolden berldir hir yasadim, hlr yaganm,
Hangl gllgin bana zincir vuracakmis? Sasanml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algakla ugratma sakin,
Sipor ot g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani;
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsdne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-K gahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

0 zaman vecd le bin socdo edor-varsa-tagim,
Hor cerihamdan, [lahi, boganip kanl yasim,
Fighirir ruht milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Bizim dinimiz en makul ve en tabii dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki
son dinolmustur. Bir dinin tabii olabilmesi icin akla, fenne, ilme, mantiga

uygun diismesigereklidir. Bizim dinimiz bunlara tamamen uygun diiser.”

Mustafa Kemal ATATURK
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2071° E DOGRU

Millet olarak uzun bir etkisizlikten sonra milli tarihimizin doniim noktalarina atfen tamamen
devlet politikamiza doniisen 2023, 2028, 2053 ve 2071 tarihlerinin medeniyet vizyonu seklinde
onlimiizde durmas1 Tiirk Milletinin vicdaninda inanilmaz bir heyecan yaratti. Tarihte insanliZa
medeniyet perspektifinde biiylik miraslar birakan bu milletin ¢ocuklarina tabir-i caizse bu kadar tatil
biraz fazla oldu. Bu topraklardan baslayarak yeryiizine yeniden dirilis mustusu olacak 2028
hedeflerinin arifesinde hazirladigimiz stratejik planimiz, kurumsal olarak siiphesiz bizim en énemli yol
haritamiz olacaktir.

Isimizin egitim-6gretim olmas: hasebiyle stratejik planimizin merkezi elbette ki insan odakli
oldu. Bu durum “insam1 yasat ki, devlet yasasin” anlayisinin kalplere diisen yegane ilham
kaynagimizdi. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan; bizi rlizgarin Onilindeki yaprak olma
bedbahtligindan azledecek, iki giinii bir giiniine esit olan kaybetmistir zilletini kesinlikle bertaraf
edecek, kurumsal olarak yepyeni ufuklara yelken agmamizi saglayacak, yakin gelecegimizin en biiyiik
“Kizil Elma™ s1 haline doniistiirdiigimiiz 2028 vizyonuna ulagsmada bize adeta geceyi 1siklariyla
dagitip giindiizii miijdeleyen giines gibi olacaktir.

Planimiz ontolojik olarak insanin varlik sahnesinde en 6nemli aktor olmasiyla baslayan ve
cagimizin da olmazsa olmazlarindan sayilan; Ozgiirliik, Ozgiinliikk, adalet, yenilik¢i, objektiflik,
merhamet, diriistliikk, seffaflik ve nihayetinde “yaratilan1 yaratandan 6tiirii hog gérme” nin sinirsiz
hazzimi hissedecek manevi bir atmosferin ev sahipligini yapacak o6zellikte miitalaa etmekteyiz. Bu
manevi terakki kurumsal olarak bizi, Imam Hatiplerin kurucu mihmandar1 hocalarm hocasi olan
merhum Celalettin OKTEN’ in: ” Asrin ihtiyaclarin1 miidrik, doguyu ve batiy1 iyi bilen miinevver,
dindar goriinecegim diye mutaassip olmayan, aydin desinler diye de dinden taviz vermeyen,
tavizsiz fakat miisamahakar bir genglik “ soziiyle hemhal oldurmasi en biiyiik temennimizdir.

Bu amaglara ulasabilme adina insani merkeze almig bir anlayisin {iriinii olarak kurumumuzun
disinda kalan onemli paydaslarimizi da asla unutmayacagiz. Insaf ve vicdan muvacehesinde
paydaglarimizin fikirlerini {inlii Alman Diisiiniir Goethe’nin” Konusmak bir ihtiyag ise, dinlemek bir
sanattir” soziinii ilke edinerek yarilara ¢ok giiglii sekilde kendimizi hazirlayacagiz.

2024-2028 Okulumuzun stratejik planin1 hazirlamada ciddi emekleri gecen tiim mesai
arkadaglarima ve daima kendilerinin varlig1 bizler i¢in giiven limam olarak diisiindiigiimiiz her bir
paydas grubumuza katkilarindan dolay1 en kalbi tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ali KUCUK
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GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyad1 Unvam

Ali KUCUK Okul Miidiirti Gokhan GUNAY Miidiir Yardimeist

Abdurrahman AHMETOGLU Miidiir Yardimcist |Ali Fuat SAHIN Ogretmen

Oguz ATIL Ogretmen Yiiksel AKBAS Ogretmen

Fatih KAYA OAB Bagkani Tarik ABLAK Ogretmen

OAB Bagkan

Vardimerst Yunus BAL Veli

Liitfii BOZKURT

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aliymalar:t yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béoliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




II.BOLUM

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
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Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

MEVCUT DURUM

Kestel’de egitim 6gretim veren, Ortaokul Basari Puan1 (OBP) ile 6grenci alan bir
devlet okuluyuz. flimizde, egitimde takip edilen, 6gretimde tercih edilen, basarida takdir
edilen bir okul olma yolunda biitiin ¢alisanlarimiz, 6grenci ve velilerimizle birlikte inangla
yiirimekteyiz.

Bilimin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi ve bilginin siiratle eskidigi bir ¢agda
ogrencilerimizi akademik kariyerlerini devam. ettirecekleri iist 6grenim kurumlarina bilgi
donanimi ile hazirlarken onlarin sosyal gelisimlerini yillar sonrasinin diinyasina gore
planlamaktayiz. Biz insanin, kainatin en degerli varligi ve bir diinya konugu olduguna
inaniriz. Kendi i¢imizde ve biitiin insanlarla etkili iletisim kurar, empatik diistiniiriiz. Degisim,
gelisme ve yenilegme kiiltiirlimiiz, disiplin ve saygi imajimizdir. Kendimizle yarigir, herkesten
Ogrenecegimiz bir seylerin var olduguna inaniriz. Cevre sorunlarini kisisel sorunumuz sayar,
temizlige ve hijyene 6nem verir, israftan kaginiriz. Sabirla, azimle ¢alisiriz; ancak her zaman
alternatif planlarimiz vardir.

Vani Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak 6grencilerimizin akademik, kisisel
ve sosyal gelisimlerini saglayacaklar1 egitim-0gretim ortami sunmak, onlar1 topluma karsi
sorumluluklarint bilen, degisim kapasitesi yiiksek iletisim becerileri gelismis, teknolojiyi
bilin¢li kullanan disiplinli, saygin bireyler olarak yetistirmek misyonunu iistlenmekte"Biz
inandik, en iyi olmaya karar verdik" slogani ile kararliligimiz1 duyurmaktayiz.

Okulumuzun kurulug amaci, bir iist kuruma, yani iiniversitelerin degisik boliimlerine 6grenci
yetistirmek, onlar1 hayata hazirlayarak gelecegin kiiresel diinyasinda kendini ifade edebilecek
yetkinlikte ve ozgiivenli bireyler olarak yer almasini saglamaktir




2.1 Kurumsal Tarihce

flgemiz Kestel’de hali hazirdaki ismi Kestel Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olan ve
2012-2013 egitim-6gretim yilinda hizmete agilan Kestel Imam Hatip Lisesi talebe cevap
veremeyince Kestel imam Hatip Lisesi Yaptirma ve Yasatma Dernegi tarafindan ikinci bir
Imam Hatip Lisesi insaatina Kasim-2014 ayinda baslanmis olup, s6z konusu bina dokuz ay
gibi kisa bir siirede yapimi tamamlanarak Eyliil-2015 ayinda hizmete hazir hale gelmistir.
Okulumuzun arsast Kestel Belediyesi tarafindan tahsis edilmistir. Okulumuz, 28/09/2015
tarihinde egitim-6gretime baslamis olup ara simif 6grencilerinden nakil altigindan, 8. Sinif ve
12. Simif diizeylerinde ilk mezunlarini, 2015-2016 egitim-6gretim yili sonunda vermistir.
Okulumuz Vani Mehmet Anadolu imam Hatip Lisesi olarak yeni binasinda hizmete devam

etmektedir.

Okul binamiz Zemin+4 katli olup, dogalgazli 1sitma sistemi mevcuttur. 24 derslikli

planina uygun olarak 24 sinifta egitim 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuz gerek akademik gerekse sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde il

ve il¢e diizeyinde bir ¢cok basarilar elde etmektedir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Vani Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani;
“Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amacta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamma yakmm uygulanmistir.. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erigim” temast kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirtlmasi,
devamsizlik oranlarinin, hayat boyu Ogrenmeye katilm” ve benzeri gostergeler yer
almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde
“merkezi sistem smavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi caligmalara katilim diizeyleri,
yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin
diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer  verilmistir.  “Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi”temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 0grenci sayisi, insan
kaynaklarmin egitimi, tagimali egitim ¢aligmalari, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriigmelerden
ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Tlge Milli
Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda

belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.




2.3 Mevzuat Analizi

Turkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olan Vani Mehmet
Anadolu Imam Hatip Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Mudurligiimizin tabi oldugu tim yasal
yikiimluliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda ilkégretim ve Ortadgretim diizeyinde
ylkimlilik arz eden mevzuatin kendisine verdigin yasal yukimluliklerin bilinciyle 6grenci
yetistirerek tlkeye hizmet etmektedir.

1739 Sayil1 Milli Egitim TemelKanunu
222 Sayili Ortadgretim Ve Egitim TemelKanunu

652 Sayili Devlet MemurlariKanunu

1702 Sayil ilk Ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi Ve Tecziyeleri
HakkindaKanun

Ozel Ogretim Kurumlar1Y 6netmeligi
Okuloncesi Egitim KurumlartY 6netmeligi
Ortadgretim Kurumlar: Smif GegmeY 6netmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Odiil Ve DisiplinY 6netmeligi

[Ikdgretim Ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal EtkinliklerY dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ile Diger Bakanliklara Bagli Okullardaki
Géorevlilerle Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine IliskinY netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan GelenGenelgeler
[Ikdgretim Kurumlari Standartlar1Y dnergesi
MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmis

Olan Ogretim Programlarinin Uygulama Esaslari Ile Tlgili
KurulKararlari




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani
Cumbhurbagskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

12. Kalkinma Plani

156.sayfa (Egitim Bolimii)

Orta Vadeli Program

6.boliim kamu maliyesi

Milli Egitim Bakanlig:
Stratejik Plan1

Hedefler ve Gelecek Vizyonu Alt Programi Analizi
Ortadgretim Programi

Bursa Il Milli Egitim
Miidiirliigti Stratejik Plant

64-109-113. sayfalar

Kestel ilce Milli Egitim
udirliigii Stratejik Planm

52.sayfa




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrencilsleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinavhizmetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyapi Calismalarint Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
[slemleri

Beceri ve Hobi Kurslar1 (Robotik Kodlama, K. Kerim,

usiki)

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Bilgi yarigmalari

Tarihi ve Kiiltiirel Geziler

Belirli Giin ve Haftalar

Okulun mescidinde Cuma namazinin Ogrenciler Tarafin-

dan Kildirilmasi

Sabah Namazi Bulsmalari

Ramazan Ay Etkinlikleri ;

Hafiz Ogrencilerin Ilcede Hatimle Teravih Namazi
1ldirmasi, Mukabele Okuma, Okulda / Sinifta iftar.

Fufbol, Hnetbol, Giires, Masa Tenisi, Atletizim

Buz Pateni, Basketbol, Izcilik
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Tarihi ve Kiiltiirel Geziler

Goreve ik Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitim-

eri,

Ust Gérevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Yonelik Intibak|
gitimleri,

Bilgilendirme amagli konferans, panel, forum, sempozyum|
b. egitimler ile

Yiiksekogretim kurumlariyla is birligi icinde 6gretmenlere

onelik diizenlenen egitimlerdir.

Bilgi Yarismalar1,Gezi, Hobi Kurlari

Yazili sinav, Ders i¢i etkinliklere katilim, Konusma
inleme, Proje 6devi, Mesleki uygulama vs.

Okulun igerisindeki 6grenme ortamlarinin, ortak alanlarin
e mobilyalarin tasarimindan, kullanilan sira ve sandaly-
elere, 6grencilere saglanan dijital kaynaklara, miifredata ve
internet hizmetlerine kadar; 6grenmeye dair her konuda bir

iyilestirmeyi hedeflemektedir.

Formal egitimi destekleyen etkinlikler; E v 6devleri ve
rojeler, Bilgisayar destekli etkinlikler, Yetistirme Kurs-
lar1 , Sinavlara hazirlik ¢alismalari, Belirli giin ve haftalrin

tlanmasi, Cevre ve okul gezileri, Sportif, Santsal, Kiiltii-
el vs. etkinlikler




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

\ / geran
OGRETMEN &_ MODOR

KURULLARI YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Vani Mehmet Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan
hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin
beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik
goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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KATILMA DERECESI

A 4 £ 4 g
Sira = S s <
MADDELER & = 2 z S
No ~ = = c
S =
= E
B
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gorisebilirim. 455 55 55 20 10
2 Okul midird ile intiya¢ duydugumda
rahathkla konusabiliyorum. 360 120 30 5 70
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 210 170 85 95 25
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
DS 140 | 235 | 150 | 30 | 30
Okulda kendimi glivende hissedi .
5 ulda kendimi glivende hissediyorum 310 170 40 45 20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorisleri alinir. 150 130 210 60 30
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 175 120 135 65 75
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullaniimaktadir. 210 170 85 95 25
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
? yagiarimie Y 140 | 235 | 150 | 30 30
Okulun ici ve disi temizdir.
10 ulun ici ve disi temizdir 310 170 40 45 20
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 140 235 150 30 20
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glivenlidir. 310 170 40 45 20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 150 130 210 60 35
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Yonlerine Iliskin Géoriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Sosyal Kiiltiirel yonden aktif

Okula Ulasimin zor olmasi

2 | Okul Idaresine kolay ulasim

Oglen aras1 disar1 ¢ikis olmamasi

3 | Bizleri dinleyen 6gretmenlerimiz

Haftalik Ders Saatinin fazla olmasi

4 | Okulumuzun fiziki yonden giizel
olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

«“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Vani Mehmet Anadolu Imam Hatip Lisesi Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan

hazirliklar1 g¢ercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin

beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik

gorlis ve degerlendirmeleri biiyiik 0nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
z = = ) =
Sira = < P g g
MADDELER £ 3 S = <
No z E B g g
= = B
= <
3 S
2 g
g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almar. 25 14 1 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 30 12
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 25 14 1 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 25 14 1 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21 14 5 1 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12 10 8 9 3
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 22 13 5 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 33 7 1 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 27 9 4 1 1
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik 24 15 2 1
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 30 10 1 1
alanlarini vs. calisanlarla pavlasir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 29 10 1 1 1
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 12 27 1 1 1
giincellerim
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okul Kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

2 | Isteklerin dikkate almmasi

Ogrenciler aras1 yas grubu araliginin acik olmasi

3 | Birlik ve beraberlik i¢inde harteket edilmesi
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Veli Anketi Sonuglari:
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Vani Mehmet Anadolu imam Hatip Lisesi Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan

hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin

beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik

goriis ve degerlendirmeleri biiyilk 0onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI
= z A A A =
Sira g 2 2 3 2 g 2
MADDELER £ E £ S Z g g
No S = S @ = =
S £ = E = <
s © £ = = =
B B B E
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 185 75 65 20 15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 145 95 75 25 25
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 135 105 70 30 40
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 195 85 55 20 15
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 145 95 75 25 30
kullanmaktadir
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 125 105 70 30 40
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 175 75 65 30 25
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli 145 95 75 25 30
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 125 105 70 30 40
distintyorum.
10 Okul teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir. 175 85 55 60 15
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 195 85 55 20 15
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 145 95 75 25 30
13 Okulumuzda yeterince sanatsal ve kilttrel faaliyetler 125 105 70 30 40
duzenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Cocuklarimizin giivende oldugunu hissediyoruz

Okula Servis olmadan ulagimin zor olmasi

2 | Okuldaki ilgiden memnunuz

Toplu Tasima aragalridaki yogunluk

3 | Ogrencilerimizle ilgili doniit almaktan memnunuz
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul-Aile
Birligi

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kulip. Zamre Ogrt. Sinif Ogrt. Rehber Ogrt.




1.1.1 KURULLAR VE KOMiSYONLAR

2023-2024 OGRETIM YILI KESTEL VANIi MEHMET
ANADOLU iMAM HATIP LiSESIi DiSiPLiN KURULU

MUDUR
YARDIMCISI

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

OKUL AILE
BIRLIGI BSK

OKUL OGRENCI

TEMSILCISI
—— SILCIS

Serif KURT

Fahri GUZEL

Ali Fuat SAHIN

Oguz ATIL

Yavuz PEKSOZ

Litfii BOZKURT

Yakup Talha ISIK

ONUR KURULU

MUDUR YARDIMCISI

ASIL UYE

YEDEK UYE

Serif KURT

Yiiksel AKBAS

Ali Fuat SAHIN

OKUL AILE BiRLiGINE UYE SECIiM KOMIiSYONU

MUDUR YARDIMCISI

ASIL UYELER

YEDEK UYE

Abdurrahman AHMETOGLU

Taritk ABLAK

Nevzat EZAN

Kemal AKSAKAL

Zekai AYDIN

OKUL AILE BiRLiGi DENETLEME KURULU

ASIL UYELER

YEDEK UYELER

VELI UYE

Yiiksel AKBAS

Mehmet SENTURK

Omer GUNGOR

Elif Ergen

Mehmet YILDIZ

Murat AYDIN

1.1.2 FiziKi YAPI

OKULUN FiziKi KAYNAKLARINA iLiSKIN GENEL BIiLGILER
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MEKAN ADI ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Gorsel Sanatlar / Resim Odast

Miizik Odas1

Konferans Salonu

Cok Amagcl Salon

Yemekhane

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Atolyeler

Mescit

Arsiv

Depo

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
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tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

1. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin iletisime agik ve iyi olmasi
2. Ogrencilerin aidiyet duygularmin giiglii olmasi
3. Ogrencilerin okula bakis agilarinin iist seviyede olmasi

Ogrenciler .

4. Kiltiirel faaliyetlerde basarmin yiiksek olmasi

1. Okulumuzda ekip galismasina 6nem veren kadrolarin varligt
Calisanlar 2. Geng dinamik 6gretmen kadrosunun varligi

1. Dini ve ahlaki egitimin 6n planda olmasi

2. Sosyal faaliyetlerle ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin egitim 6gretime devaminda bu 6gren cilere
Veliler maddi destek saglamasi

3. Iki farkli yabanci dil egitimi verilmesi

1.0kulumuz ilgeye hakim ve havadar bir konumda olmasi

Bina ve 2.0kulumuzun fiziki imkan acisindan elverisli olmasi
Yerleske

1. Akilli Tahta hari¢ egitim arag greci agisindan eksikligin olmamasi
Donanim 2. Ogretmenlerin bilisim teknolojileri okur- yazarhigmin yiiksek olmasi

1.ihtiyaglar karsilayabilecek biitesinin olmasi

Biitce 2. Biitce yoniinden ¢esitli kaynaklarin olmasi ( Pansiyon biitcesi ve Kantin kira geliri)
Yénetim 1. Yénetimde demokrasi ve isbirligi hakimiyetinin olmas1
Siirecleri 2. Idareci ve 6gretmenlerin alanlarinda goniillii ve 6zverili ¢caligmasi
1. Paydaslar arasi iletisimin gii¢lii olmasi
Tletisim 2. Paydaslar aras1 ilesimde , cagdas Iletisim aracalrmin kullanilmasi ( e-mail, watsap, toplu
Siirecleri SMS v.b)
Zayif Yonler

1.Ogrencilerin akademik ydnden yeterli donanima sahip olmamasi

2. Hedef belirlemede 6grencilerin yeterli olmamasi
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Ogrenciler

. Yabanci dil egitimine ve sayisal derslere karsi 6n yargilarin olmasi

B~ W

. Okuma aligkanliginin olmamasi

Calisanlar

. Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

. Okulumuzun bazi branglarda 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi

W N =

. Ders ticreti karsilig1 6gretmen istihdaminin olmasi

Veliler

1. Ailelerin egitim 6gretime gereken dnemi vermemesi

2. Ailelerin sosyo-ekonomik durumunun zayif olmast

Bina ve Yerleske

1. Okula ara¢ olmadan ulasimin zor olmasi
2. Okula Ulagim saglayan toplu tagima araglarinin yetersiz olmast
3.Cevre koylerden gelen tagimali egitim goren 6grencilerin

servislerinde ¢esitli sikintilarinin olmasi

1.Spor salonunun olmamasi ve spor malzemelerinin yetersizligi

Donanim 2. Bilisim smifinin olmamasi
1. Genel biit¢eden gelen 6deneklerin baz1 zamanlarda ge¢ gelmesi
Biitce yapilacak isleri geciktirmesi

Yonetim Siirecleri

1. Yoneticilere egitim dgretim harici gorevlerin verilmesi

2. Baz1 donemlerde istenilen bilgilerin ¢ok kisa siirede istenilmesi

fletisim Siirecleri

1. Anne ve babas1 calisandgrenci velilerine ulagmakta

giicliik cekilmesi

2. Is yogunlugunun verdigi baskiyla bazi donemler ilesimde sikintilar
yasanmasi

3. Adres ve ¢esitli iletisim araglarini degistiren paydaslarin okula

bilgi vermemesi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik 1. 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi
1. Biitgesi olan bir okul olmasi
Ekonomik 2. Pansiyondan dolay1 ayr1 bir biit¢esinin olmasi
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3.Kantin kira gelirinin olmas1

Sosyolojik

1. Ortak paydasi olan veli-6grenci profiline sahip bir okul olmasi

Teknolojik

1. Alaninda yetkin teknolojiyi kullanabilen idareci ve
Ogretmenlerin olmasi

Mevzuat-Yasal

2. Genel Miidiirliiglimiiziin yonlendirici ve rehberlik edici ¢aligmalari

1.Okulun bulundugu konum itibari ile doga ile i¢ ice bir

Ekolojik konumda olmas1
2. Okulun hemen yaninda bir parkin olmasi
Tehditler
1. Okulun misyonunun sadece din adami yetistiren bir kurum olarak
algilanmasi
Politik 2. Imam Hatip okullarinin baz1 siyasi ve medya organlarinca
yanlig algilanmasi
Ekonomik 1. Genel biitgeden gelen 6deneklerin baz1 zamanlarda ge¢ gelmesi
1. Yogun gd¢ alan bir bolge olmasi nedeniyle farkli sosya-kiiltiirel
Sosyolojik ozeliklere sahip 6grenciler arasi yasanabilecek sorunlar olmast
Teknolojik 1. Akilli tahtalarin olmamasi

Mevzuat-Yasal

1.Mevzuat degisikliklerinin egitim 6gretim devam ederken

nalihazirdaki 6grencilere yonelik yapilmasi

Ekolojik

2.0kulun yakininda bulunan ¢imento fabrikasinin gevreyi kirletmesi

ve okulumuzu etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erigsim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
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kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




11.BOLUM

GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
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Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda O&gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

Islam dininin inanclar, ibadet ve ahlik esaslari ile ilgili igleri yiiriitmek, din konusunda
toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek amaciyla, demokrasi kiiltiiriinii benimsemis,
kendini bilen ve kendine giivenen, iireten ve sorun ¢ozen, sosyal ve psikolojik yonden saglhkh, milli
ve dini degerlere bagh, ahlaki olgunluga sahip, ortadgretimi ve iiniversiteyi en iyi derecelerle
kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde siirdiirebilecek alt yapiya ve gerekli donanima sahip fertler

ve din gorevlileri yetistirmek.

VIZYONUMUZ

ViZYONUMUZ

Ahlak ve bilgi sahibi, kendi yeteneklerinin farkinda, hedefleri olan nesiller yetistiren egitim
merkezi olmaktr. Ozetle:Ilde ve ilcede izellikle din egitiminde oncii ve ornek bir egitim kurumu

olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

TEMEL DEGERLER
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IV.BOLUM




AMACGC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1

temadir.

Stratejik Amac 1:Egitim-6gretim talebinde bulunan biitiin 6grencilerin, kayitlarinin

aliarak, uygun egitim-6gretim ortamlarinda, akademik siireglerinin devam ettirilmesini ve

tamamlamasini saglayacak imkanlar hazirlamak

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirtlacak

ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri




PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki dgrencilerden(Lise) okula 94 95 926 97 99 100
kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.LLb | Kayit bslgesindeki 6grencilerden(Ortaokul) 70 80 90 95 98 100
okula kayit yaptiranlarm orani (%)
PG.1.1.c. | Okula yeni basl_a_yap ogrencilerden 50 55 60 65 70 75
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani 9 8 7 5 4 3
(Ortaokul) (%)
PG.1.1.e. | Biregitim ve gretim déneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 16 20 22 16 13 10
(Lise) (%)
PG.1.1.f. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 30 25 20 15 10 5
ogrenci orant (%)
PG.1.1.g.
8 Egitim ve dgretimden erken ayrilma orani 1 0,80 0,50 0,30 0,30 0,20
PG.1.Lh. | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.L Hayatboyu 6grenme kapsaminda a_g:_llan 80 90 92 93 95 98
kurslara devam orani1 (%) (halk egitim)
PG.1.Li Hayatboyu égrenmg kapsaminda agilan N 15 20 25 30 35 40
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. }I/(:gl]; loaé;(lﬁ::sinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Agustos-15 Eyliil
: — - . kulRehberlik —
1.1.2 | Okula yeni baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon | OkulRehber .I. ¢ Servisi ve o1 Eytiil- 15 Byl
calismas yapilacaktir. sinif rehber 6gretmenleri
113 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari | ilgili Miidiir Yardimcisi 15 Bvliil- 15 Ekim
sistemi i¢in caligmalar yapilacaktir. ¥
1.1.4 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Servisi Her avin son haftas:
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. ¥
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan Dbireylerin . .
1.1.5
kullaniminin ~ kolaylasitirilmasi icin  eksiklikler O May1s 2024
1.1.6 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan | Okul iadersi ve ilgili brans

kisi sayis1 artirilacak ve 6grenci devam saglanacak.

ogretmenleri

15 Eyliil-15 Mayis

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Egitim ve 6gretim siirecinde 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi, degerler egitimi ¢ercevesinde akademik, sosyal,
kiiltiirel, sportif gelisimlerinin saglanmasi, becerilerinin artirilmasi ve bu faaliyetlere

katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Egitim ve 6gretim siireglerindeki dgrencilerin akademik basarilarinim

artirtlmasini saglamak.

Performans Gostergeleri




PERFORMANS Meveut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5. sinif yil sonu ortalamalari 75 78 79 80 82 84
% 6. sinif yil sonu ortalamalari
Té 70 71 73 74 75 76
<
Té 7. sinif yil sonu ortalamalari 74 75 76 78 80 82
)
% 8. sinif yil sonu ortalamalari 78 79 80 81 83 84
PG2la| £ — -
9. t
g sinif yil sonu ortalamalari 60 62 63 64 66 67
E\ 10. sinif yil sonu ortalamalari 65 66 68 70 71 7
e
E{) 11. sinif yil sonu ortalamalari 68 69 70 7 74 75
<
12. sinif yil sonu ortalamalari 70 71 7 73 74 75
PG.2.1.b 8. sinifi bitirip 9. Smifta Merkezi Sinava ” 1 13 15 16 18
basvurup, yerlesen dgrenci sayisi( %)
PG2.Lc. Universiteye yerlesen 6grenci orani(%) 17 20 25 30 40 50
196 200 210 220 230 250
PG.2.1.d. | Taktir ve Tesekkiir Belgesi Qo
alan Ogrenci sayisi
Lise 53 60 70 80 90 90
o Ortaokul | 1980 | 1140 | 1210 | 1280 | 1400 | 1600
Ogrenci basina
PG.2.1.e. .
okunan kitap sayisi
Lise 720 750 800 860 950 1000
PG.2.1.1. Yetistirme kurslarma katilan 6grenci 22 30 38 48 52 60
orant (%)
PG.2.1.g. {)uisiplit.l ce.:zas"l/ya"p:urlm.uygulanan 25 2 1,5 1 0,5 0
ogrencilerin tiim 6grencilere orani(%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarisi, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirme | Okul Idaresi

2.1.1 | calismalarinin yapilmasi i¢in gerekli Rehberlik Servisi ve [ 15 Eyliil-15 Haziran
tedbirler alinacak, dgrenci ve velilere bu | Tiim Ogretmenler
konuda rehberlik yapilacaktir.
Ogrenci akademik basarisini destekleyici ,

2.1.2 Oku Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
kurslar agilacaktir.
Ogrencilerin basarisim1 artirmak, sosyal,
sportif ~ ve kiiltiirel faaliyetlerini

2.1.3 | gergeklestirmeleri igin yerel yonetimler ve [ Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
ilgili paydaslarla igbirligi ¢alismalari
yapilacaktir.
Okula uyum ve okul kurallarim

Okul Rehberlik

benimseme ile ilgili seminer,

2.14 servisi ~ ve ilgili|15 Eyliil-15 Haziran
konferan,panel

Ogretmenler

v.b ¢aligmalar yapilacaktir.
Akademik, sosyal Kkiiltiirel, sanatsal ve

2.1.5 | spor faaliyetlerinde basarili olan 6grenciler | Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran

odillendirilecek

Stratejik Hedef 2.2.Egitim ve 6gretim siireglerindeki dgrencilerin degerler egitimi

cercevesinde milli ve manevi duygulariin gelisimlerinin saglamak

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF
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GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
PG.2.2.a | Degerler egitimi adina diizenlenen 3 5 7 9 10 15
faaliyet sayis1
Madde bagimliligi, zararl
PG.2.2.b aligkanliklar konularinda 350 550 600 670 750 900
yapilan ¢aligmalara katilan birey
sayisi (Ogretmen, 6grenci, veli)
PG.2.2.c. | Siddetin dnlenmesi konusunda
yapilan ¢aligsmalara katilan birey 375 525 575 670 750 900
say1s1(Ogretmen, 6grenci, veli)
PG.2.2.d | Ahzab Suresi’nin Tiirk¢e mealini 110 180 220 300 350 670
okuyup kavrayan 6grenci sayisi
PG.2.2.¢ | Ahlak alaninda en az 10 hadis 150 190 210 400 650 670
O0grenen Ogrenci sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Toplum yararina ¢alisan STK lar ile iletisime . .
2.2.1. | gesilerek 6grenci ve velilerde kiiltiirel ve ahlaki Okul Idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
farkindalik olusturmak igin etkinlikler Ogretmen]er
diizenlenecektir.
2.2.2 |Sehrimizdeki manevi ve kiiltiirel miraslarin Okul Idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
tanitilmasi i¢in geziler diizenlenecektir. Ogretmen]er
2.2.3 |Degerler egitimi tizerine Ayet ve Hadis Meslek Dersi 15 Eyliil-15 Haziran
yarigmalar1 diizenlenecektir. Ogretmen]eri
Okul idaresi ve , :
2.2.4 |Hyuzurevierine ziyaretler diizenlenecektir. w 15 Eyliil-15 Haziran
Ogretmenler
Stratejik Hedef 2.3.

Egitim ve 6gretim siireclerindeki 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerinin saglanmasina

yonelik ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri
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Eylemler




Eylem

No . : Eylem Tarihi
Eylem Ifadesi Sorumlusu

231 Sehrimizde agilacak Bilim Fuarlarina Okul Idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
ziyaretler diizenlenecektir. Ogretmenler
Tarihi ve kiiltiirel degerlerin 6grenciler ) ;

232 tarafindan igsellestirilmesi igin “Kiiltiir O{(ul Idaresi ve 15 Eyliil-15 Haziran
Turizmi” gercevesinde geziler Ogretmenler
diizenlenecektir.
Savag dolayistyla iilkemize go¢ eden
Suriyelilerin, kiiltiirimiize uyum . :

. . . a1 Okul Idaresi ve

2.3.3 | saglayabilmesi ve okulumuzdaki Suriyeli 15 Eyliil-15 Haziran
ogrencilerin okul arkadaslariyla Rehberlik
kaynasabilmesi i¢in gesitli etkinlikler
diizenlenecektir.

o [Quteml? i o el o i e Okul Aile Birligi |15 Eyliil-15 Haziran
kuruluslar ziyaret edilecektir.

2.3.5 | Dini Giinler ve Gecelerde ilge miftiiligi ile Okul“Idaresi ve lgili 115 BRI 15 vt
ilgili faaliyetler icra edilecektir. Ogretmenler
Sosyal faaliyetler kapsaminda gesitli turnuva . )

2.3.6 Ogretmenler 15 Eyliil-15 Haziran

ve spor aktiviteleri diizenlenecektir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Insan kaynaklarmin diizenli olarak gelisimine yonelik faaliyetlerde bulunarak ¢agin
gereksinimlerine ayak uydurabilen, temel bilisim teknolojisine hakim ve bunlari etkin olarak

kullanabilen fiziki, mali altyapisini olusturmus ve kurumsallagsmis bir yap1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi i¢in gerekli planlanmay1 yapmak

Performans Gostergeleri




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul ve kurumlardaki personelin

3.1.1 | lisansiistii egitim yapmast i¢in tesvik Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
edici ¢calismalar yapilacaktir.
Personelin ¢alisma motivasyonunu ve is

3.1.2 | tatminini artirmaya yonelik tedbirler Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
alinacaktir.
Ogretmenlerin tam istihdaminin

3.1.3 | saglanmasi i¢in aylik karsilig1 okutulacak Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
dersler ile ilgili planlama yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

Kurumun fiziki altyapisinin kullanilabilirligini uygun duruma getirmek ve tist

seviyeye cikarmak adina ¢aligsmalar yapmak

Performans Gostergeleri

~ PERFORMANS Meveut HEDEF

0 = .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Kurumun giivenlik ve gevre

PG.3.2.a | diizenlemesine yonelik yapilan 1 2 3 4 5 6
faaliyet sayis1

PG.3.2p | Kuruma kazandirilan derslere ’ ’ ) . . ;
uygun egitim alanlarinin sayist
Kurumda bakimi, onarimi ve

PG.3.2.c - 24 24 24 24 24
tamiri yapilan smif sayis1
Okulun ihtiyag¢larmi
karsilayabilmek i¢in hayirsever,

PG.3.2.d 5000 | 8000 | 7000 | 20000 | 25000 | 35000
yerel yonetim ve STK'lar
tarafindan yapilan yardim miktar1
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Eylemler
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Stratejik Hedef 3.3.

Temel bilisim teknolojisine hakim olma ve bunlar etkin olarak kullanabilme adina

caligsmalar yapmak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevecut HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a | Kurumdaki bilgisayar sayis1 11 11 13 15 18 20
Kurumdaki internet erigimi
PG.3.3b E ) ) ) 2 | 24 | 24
olan sinif sayis1
Kurumdaki formator
PG.3.3.c. - _ 1 1 1 1
O0gretmen say1s1
Bilisim teknolojilerine
PG.3.3.d | yonelik diizenlenen egitim - 1 7 10 12 15
sayi1sl
Siiflardaki Etkilesimli tahta
PG.3.3.e 0 0 24 24 24 24
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Personel, bilisim teknolojileri alaninda

3.3.1. | gerekli hizmetici egitim faaliyetleri Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
almaya yoOnlendirilecektir.
FATIH Projesi kapsaminda Etkilesimli .
Okul Idaresi ve
3.3.2 | Tahta kullanimiyla ilgili bilgilendirme . 15 Eyliil-15 Haziran
Formator Ogretmen
faaliyetleri yapilacaktir.
Personel, ofis programlarini etkin .
3.3.3 Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran
kullanmaya tesvik edilecektir.
Tiim 6gretmenlerin EBA’y1 aktif .
334 Formator Ogretmen | 15 Eyliil-15 Haziran
kullanmasi saglanacaktir.
Okula Etkilesimli Tahta kazandirma adina .
3.3.5 Okul Idaresi 15 Eyliil-15 Haziran

gerekli yazigmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM
MALIYETLENDIRME

2.310,000

2.541,000

2.795,000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

3.074,000

3.381,000

14.101,000

15000

18000

20000

25000

30000

108.000

70000

80000

89000

99000

111000

449.000

2.395,000

2.639,000

2.904,000

3.198,000

3.522,000

14.658.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




OKUL STRATEJIK PLANI UST KURULU ONAY]

5018 sayili Kamu Mali Ydonetimi ve Kontrol kanunu, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar hakkinda Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi
dogrultusunda, Mudurligimiz blinyesinde Stratejik Planlama Ekibi ve ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanmig olan planin, 2024-2028 Stratejik plani olarak uygulanmasi kurulumuzca uygun

gorilmektedir.

Abdurrahman AHMETOGLU Gokhan GUNAY

Mudir Yardimcisi Midir Yardimcisi

Kurul Uyesi Kurul Uyesi

Oguz ATIL Yiiksel AKBAS

Fizik Ogretmeni Edebiyat Ogretmeni

Kurul Uyesi Kurul Uyesi

10/05/2024
ALi kiigiik

Okul Mudurt

Ali Fuat SAHINi
Meslek Dersleri Ogretmeni

Kurul Uyesi

Tarik ABLAK
Matematik Ogretmeni

Kurul Uyesi




